公司金融部招聘岗位
（一）岗位名称：业务经理岗（股权基金科）
【岗位职责】：
1、开展股权投资基金业务的市场分析和行业研究，落实经营目标；
2、开展股权投资基金业务各类产品及服务方案的研发、创新和优化；
3、负责营销基金投资人、合伙人、基金管理机构等各类客户，设计营销方案，跟踪业务进展，提供专业服务；
4、了解相关法律法规、最新监管动向及基金投资业务发展趋势和市场需求。
【任职条件】：
1、全日制硕士及以上学历，金融、经济、管理、会计、法律等相关专业毕业；
2、熟悉私募投资基金、政府产业基金运作模式及相关法律、政策及会计制度，具有CFA、CPA证书者优先；
3、具备良好的沟通协调和逻辑思维能力，较好的书面表达能力及团队协作意识；
4、2年以上对公信贷客户经理工作经验，3年以上股权基金投资相关工作经验；
5、年龄35周岁（含）以下，条件特别优秀者可适当放宽。
（二）岗位名称：业务经理岗（结构性融资及并购科）
【岗位职责】：
1、开展对结构性融资及并购业务产品的市场分析，落实经营目标；
2、负责交易结构设计，协同完成结构性融资及并购融资项目的尽职调查、材料撰写；
3、负责组织实施结构性融资及并购业务产品及服务方案的研发、创新和优化，实施相关产品的市场策划、培训推广；
4、构建、维护与各通道机构及相关中介机构的合作关系，完善结构性融资及并购业务实施渠道。
【任职条件】：
1、全日制硕士及以上学历，具有金融、会计、财务或法律相关专业知识背景；
2、熟悉非标资产投资和交易模式及并购融资相关法律、政策及会计制度，具有CFA、CPA证书者优先；
3、具备良好的沟通协调和逻辑思维能力，较好的书面表达能力及团队协作意识；
4、2年以上对公信贷客户经理工作经验，3年以上非标投资业务工作经验；
5、年龄35周岁（含）以下，条件特别优秀者可适当放宽。
（三）岗位名称：业务经理岗（债券承销科）
【岗位职责】：
1、开展对各类债务融资工具的市场分析，落实经营目标；
2、开展债务融资工具承销业务的营销指导，设计营销解决方案，提供专业服务，实施债务融资工具承销业务的市场策划、培训推广；
3、协同进行注册前尽职调查、募集说明书撰写，负责制作注册材料、报协会注册承销发行；
4、负责债券承销后的管理工作，包括盯市交易、承销自评，以及信息披露、压力测试等职责。
【任职条件】：
1、全日制硕士及以上学历，具有金融、会计、财务或法律相关专业知识背景；
2、熟悉债券承销业务、相关法律、政策及会计制度，具有CFA、CPA证书者优先；
3、具备良好的沟通协调和逻辑思维能力，较好的书面表达能力及团队协作意识；
4、2年以上对公信贷客户经理工作经验，3年以上债券承销业务工作经验；
5、年龄35周岁（含）以下，条件特别优秀者可适当放宽。
