浙江临海农村商业银行股份有限公司2016年招聘简章

浙江临海农村商业银行股份有限公司是2012年底由临海市农村信用合作联社改制而成的股份制农村商业银行，存贷款总量和市场份额稳居临海市金融同业首位，自2005年以来，连续十年被临海市政府评为“金融行业龙头单位”。现有73家营业机构，服务网点遍及全市城乡。现因业务发展需要，面向社会招聘在编合同工54名，具体事项公告如下：

一、招聘基本条件

（一）热爱农村合作金融事业，具有良好的政治思想道德素质，诚实守信，无违法违纪行为和不良记录。

（二）身体健康，仪表端庄，精力充沛。
（三）具有较强的事业心、工作责任心、人际沟通能力和团队协作精神，具备良好的个人素质。

二、招聘类别及具体要求

	类别
	户籍
	学历
	年龄
	专业
	备注

	普通临柜人员（28名）
	台州

	国家承认的普通高校全日制本科及以上学历
	本科学历在26周岁以下（1990年1月1日及以后出生）；硕士研究生学历在28周岁以下（1988年1月1日及以后出生）；有银行从业经验的可放宽一年。
	专业不限
	1、工作地点在城区街道以外各网点。

2、业务技能达到以下标准（按本行标准测试）的优先录用：离散汉字输入5分钟620个以上或单指单张点钞10分钟2900张以上或多指多张点钞10分钟4900张以上。

	计算机专业人员（3名）
	台州
	“211”、“985”工程院校全日制本科及以上学历，不含定向委培、民营学校（独立学院）毕业生。
	本科学历在28周岁以下（1988年1月1日及以后出生）；硕士研究生学历在30周岁以下（1986年1月1日及以后出生）；有银行从业经验的可放宽一年。
	计算机相关专业
	取得微软、华为、思科、IBM、H3C等高级认证者及有银行项目实施经验者优先录用。

	营销类专业人员（15名
	临海
	国家承认的普通高校全日制本科及以上学历
	本科学历在26周岁以下（1990年1月1日及以后出生）；硕士研究生学历在28周岁以下（1988年1月1日及以后出生）；有银行从业经验的可放宽一年。
	市场营销等相关专业
	1、其中定向招收桃渚、上盘、杜桥、小芝四个镇户籍人员10名；
2、“211”、“985”学校毕业生及有相关工作经验者优先录用。

	电子商务专业人员（5名）
	台州
	国家承认的普通高校全日制本科及以上学历
	本科学历在26周岁以下（1990年1月1日及以后出生）；硕士研究生学历在28周岁以下（1988年1月1日及以后出生）；有银行从业经验的可放宽一年。
	电子商务相关专业
	“211”、“985”学校毕业生及有相关工作经验者优先录用。


	投资与理财专业人员（3名）
	户籍不限
	国家承认的普通高校全日制本科及以上学历
	30周岁以下（1986年1月1日及以后出生），全日制本科学历且在同行业从事投资理财业务三年以上或硕士研究生； 
	投资与理财相关专业
	直接进入面试。


三、招聘程序
（一）报名

登录本行网站（http://www.lhrcb.com）下载《浙江临海农村商业银行股份有限公司求职申请表》，报名时填写并附2寸免冠近照1张，带学历证书（应届毕业生提供就业推荐表，要求有学校盖章、）、学位证书、身份证、户口簿等原件及复印件，对报名人员进行资格审查。

1.报名时间：2016年1月30日，上午8:00至11:30，下午13:30至17:00。

2.报名地点：浙江临海农村商业银行股份有限公司五楼第一会议室（临海市古城街道巾山中路2号）。
（二）笔试

1．笔试内容

（1）普通临柜人员笔试科目为《综合能力测试》，考试内容由《职业能力测试》和《申论》两门科目组成，其中写作能力占30%。
（2）计算机、营销、电子商务专业类笔试科目为《综合能力测试》（同上）和《专业能力测试》，分别按60%和40%比重计算总成绩。
（3）兼报普通临柜人员招聘和专业类招聘者，可按相应规定分别计算笔试成绩。
2．笔试时间及地点。

	2016年2月20日
	上午9:00-11:00《综合能力测试》

	
	下午1:30-3:00《专业能力测试》


台州市农信系统九家行社笔试时间统一同时进行，考生只能报考一家行社，仅限于参加笔试行社的公开招聘。笔试具体考试地点、考场、姓名、座位号请登陆本行网站（http://www.lhrcb.com）查看，不另行通知，未按时参考者作自动放弃处理。

（三）面试

按本行招聘名额1:3确定面试入围名额。面试总分为100分，由若干位评委进行评分，取平均值为面试成绩。面试入围名单、时间、地点详见本行网站（http://www.lhrcb.com）通告，不另行通知，未按时参加者作自动放弃处理。

（四）拟录用

1．笔试、面试成绩按100分制折算,其中笔试占50%、面试占50%。

2．综合笔试、面试得分确定总成绩，按得分高低确定拟录用人员。拟录用人员需通过体检和政审合格后方可聘用。如拟录用人员体检或政审不合格或弃权，按成绩得分高低再追加相应拟录用人员。

（五）正式录用

拟录用人员经岗前培训实习，三个月后组织上岗资格考试，达到规定上岗资格要求的予以正式录用，不合格者给予一个月宽限期，如仍不合格者将取消录用资格。应届毕业生提交报考规定学历毕业证书，国外学历、学位需提供国家教育部留学服务中心出具的《国外学历学位认证书》，如不能在2016年9月30日前提供的取消录用资格。 被录用人员无正当理由逾期不报到的，取消录用资格。
四、用工性质

录用人员学习期三个月，学习期每月薪酬2000元。

1.计算机、投资与理财专业人员学习期满达到规定上岗资格要求的次月转为长期合同工。

2.普通临柜人员、营销及电子商务专业人员学习期满，业务技能达到一定要求者（汉字输入二级、表式输入二级、点钞三级）从次月开始转为在编短期合同工，未达到以上标准者仍按学习期薪酬发放。

3.入行后二年内业务技能达到一定要求者（汉字输入二级、表式输入二级、点钞二级）从次月开始转为在编长期合同工。

4.短期合同工符合相关条件的每年经过考核可择优转编为长期合同工。

五、其它

1．应聘材料本行代为保密，恕不退还，谢绝来访，敬请谅解。

2、参考人数不足招聘计划数5倍的，相应核减该岗位招聘计划人数。不足招聘计划数3倍的，取消考试。招聘计划的调整情况将在本行网站（http://www.lhrcb.com）上公布。

2．本行对本简章拥有最终解释权。

3．联系电话：85117270，85317554。

